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NACHGEFRAGT

Arbeitsmarkt Stadte
und Gemeinden:
Flexibilitat ist gefragt!

Womit muss man in Sachen Ar-
beitsmarkt im offentlichen Sek-
tor in Zukunft rechnen?

ROBERT ZINKANELL: In vielen
Stadten und Gemeinden dandern
sich die Rahmenbedingungen
und damit auch das Arbeitsum-
feld fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter — steigende
Aufgabenvielfalt, gednderte ge-
setzliche Vorgaben, starke An-
stiege bei Sozialausgaben, an-
gespannte Budgetsituationen
sind dafiir die Hauptursachen.
Daraus ergeben sich Chancen
und Risken flir die derzeitigen
sowie fur zukiinftige Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im of-
fentlichen Bereich.

Wie ist das genau gemeint?
ZINKANELL: Zusammenarbeit
und Kooperationen sowohl in-
nerhalb der Stadte und Gemein-
denals auch dariiber hinaus mit
Nachbarkommunen werden zu-
nehmen. Ein gutes Beispiel fiir
diese Entwicklung ist Graz, wo
mit der Neuordnung des
,Hauses Graz" ca. 1300 stad-
tische Bedienstete neuen Orga-
nisationseinheiten zugewiesen
werden, einheitliche Rege-
lungen im  Personalbereich
schrittweise eingefiihrt werden
und ein interner Arbeitsmarkt
eine effizientere Nutzung der
personellen Ressourcen sowie
neue Berufschancen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
eroffnen wird. Weitere Beispiele
sind der gemeindelbergreifen-
de Einsatz von Therapeutinnen
und Psychologinnen in stei-
rischen Gemeinden mit heilpa-
dagogischen Kindergarten so-
wie Organisationsentwick-
lungsprozesse, die professio-
nelle Antworten auf geanderte
Rahmenbedingungen darstel-
len.

# Dr. Robert Zinkanell, Leiter
der Personalkoordination der
Stadt Graz und GF der arcus Per-
sonalmanagement GmbH  k«

Stichwort Arbeitsmarkt: Wel-
che Berufe sind im &ffentlichen
Sektor besonders gefragt?
ZINKANELL: Vor allem im ge-
samten Pflege-und Betreuungs-
bereich gibt es groflen Bedarf,
der in Zukunft noch weiter an-
steigen wird. So suchen wir der-
zeit speziell ausgebildete Son-
derkindergartenpadagoginnen
und —padagogen flr Kinder mit
Behinderungen sowie diplo-
miertes Krankenpflegepersonal
flr die Altenbetreuung.

Was bedeutet das fur die Men-

schen, die in diesem Bereich ar-
beiten wollen?
ZINKANELL: Was es auf jeden
Fall braucht, ist ein hohes Maf
an Verdanderungsbereitschaft
und Flexibilitat. Lineare Berufs-
bilder werden in Zukunft auch
im offentlichen Bereich seltener.
Das steigert aber auch die Chan-
cen flr jemanden, der bereit ist,
permanent an seinen Qualifika-
tionen zu arbeiten und mit of-
fenen Augen durch die Welt zu
gehen = und bereit ist, sich auf
Neues einzulassen!



