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(Quotenregelung
sinnvoll?

Zu den zuletzt auch in den
Medien diskutierten Quoten-
regelungen flir (berlassene
Arbeitnehmer in den Betrie-
ben sind auch EU-rechtliche
Bedenken vorzubringen. Bei
dieser Quote geht es darum,
dass nicht mehr als zehn Pro-
zent der Gesamtbelegschaft
eines Betriebes {iberlassene
Arbeitskrafte  sein  sollten.
Diese Quotenregelungen sind
weder rechtskonform noch
wirtschafts-und arbeitsmarkt-
politisch sinnvoll.
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